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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 607 

17 Ιουνίου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

Υπουργείο Οικονομικών.1 

» Εσωτερικών.2 

» Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.3 


ΥΠΟΥΡΓ ΕΙΟ ΟΙΚΟΝ ΟΜΙΚΩΝ 

(ΐ) 

Με την υπ’ αριθμ. Δ1Γ 1090222 Ε= 2013/3.6.2013 από¬ 
φαση του Υπουργού Οικονομικών, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 46, 54 και 55 του 
Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191/Α'/30.08.88), λύεται, κατόπιν της 
από 25.4.2013 έγγραφης καταγγελίας, η σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗ 
Γεωργίου του Μιχαήλ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης, ειδικότητας (ΠΕ) Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού με ειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο 
της Μακροοικονομικής Ανάλυσης (/αρ 5 παρ. 8 εδάφ. γ' 
Ν. 2160/1993), με βαθμό Γ', από 24.4.2013, ημερομηνία ορ¬ 
κωμοσίας του και ανάληψης υπηρεσίας στο Τεχνολογικό 
Εκπαιδευτικό'Ιδρυμα Χαλκίδας, όπου διορίστηκε με την 
υπ’ αριθμ. 1761/2.5.2012 (ΦΕΚ 159/Γ/12.2.2013) πράξη του 
Προέδρου του ΤΕΙ Χαλκίδας, με τετραετή θητεία σε 
κενή οργανική θέση Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π.), 
βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή, του Τμήματος Λογιστι¬ 
κής της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας με γνωστικό 
αντικείμενο «Οικονομική Ανάλυση». 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 110388823/4.6.2013). 

Με εντολή Υπουργού 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
ΜΑΡΙΑ ΜΠΟΛΕΤΗ 


Με την υπ’ αριθμ. Δ3Α 5022044 ΕΞ 2013/07.06.2013 
πράξη του Γ ενικού Γ ραμματέα Δημοσίων Εσόδων του 
Υπουργείου Οικονομικών, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 148 και 156 του ν. 3528/2007, 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέ¬ 
σης του Παπαδόπουλου Νικολάου του Αλεξάνδρου, 
υπαλλήλου με Β' βαθμό του κλάδου ΠΕ Τελωνειακών 


του Υπουργείου Οικονομικών, από 03.06.2013, ημερομη¬ 
νία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης (αρχική αί¬ 
τηση παραίτησης 10.05.2013). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 7112237279/03.06.2013. 

Με την υπ’ αριθμ. Δ3Α 5022042 ΕΞ 2013/06.06.2013 πράξη 
του Γ ενικού Γ ραμματέα Δημοσίων Εσόδων του Υπουργείου 
Οικονομικών, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 148 και 156 του ν. 3528/2007, διαπιστώνεται 
η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του Γιαγτζή 
Αναστασίου του Ιωάννη, υπαλλήλου με Β' βαθμό του κλά¬ 
δου ΔΕ Τελωνειακών του Υπουργείου Οικονομικών, από 
03.06.2013, ημερομηνία υποβολής δεύτερης αίτησης πα¬ 
ραίτησης (αρχική αίτηση παραίτησης 14.05.2013). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 1234651436/03.06.2013. 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 

ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ 

-♦- 

ΥΠΟΥΡΓ ΕΙΟ ΕΣΩΤ ΕΡΙΚΩΝ 

( 2 ) 

Με την υπ’ αριθμ. 20/2.1.2013 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών και του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας, μετατάσσεται η Σοφία Ευθυμι- 
άδου του Νικολάου, υπάλληλος κλάδου ΔΕ Διοικητικού - 
Επιμελητών Παιδιών Κ.Π.Μ. με βαθμό Ε', από το «Κέντρο 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας “Πα¬ 
ράρτημα Προστασίας Παιδιού Αχάίας Σκαγιοπούλειο”» 
(νπδδ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας) στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας 
Θράκης/Π.Ε. Δράμας, σε κενή οργανική θέση, σε κλάδο 
ανώτερης κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού της 
υπηρεσίας αυτής, με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο που κατέχει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 
του ν. 3528/2007, κατόπιν της από 6.5.2010 αίτησής της. 

Η ανωτέρω υπάλληλος υποχρεούται να παραμείνει 
στην υπηρεσία που μετατάσσεται για μία δεκαετία. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε./Υπ. Εσωτερικών 3575/31.5.2013). 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡ ΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚ ΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

(3) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β. 1.1/174/οικ. 15883/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων 1.4,1.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στην 3η ΥΠΕ, οι κάτωθι υπάλληλοι 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα 
(ΔΕ), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ειδικότητας Διοικητικού Λογιστικού, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΑΛΗΦΑΚΙΩΤΗ 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ 

ΘΩΜ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΓΙΟΥΜΟΥΚΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΗΜ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΡΟΥΤΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΛΕ 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπ. Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 2504/6.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /23/οικ.15380/28.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), σε συ- 
νιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Πατρώνυμο 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας προέλευσης 

1. ΚΑΛΛΙΝΙΚΟΥ ΚΑΛΛΙΡΡΟΗ 

ΑΛΕ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

2. ΡΙΖΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΙΩΑ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπ. Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας: 4909/6.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/53/οικ.15393/31.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στον ΟΙΚΟ ΝΑΥΤΟΥ του Υπουργείου 
Ναυτιλίας και Αιγαίου» οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια 
εργασιακή σχέση σε συνιστώμενες θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας Προέλευσης 

1. ΑΜΠΑΤΖΗ 

ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΦΩΤ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΛΑΓΟΥΣ (ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

2. ΓΚΟΥΖΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

ΔΗΜ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΑΘΗΝΑΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 
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3. ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΘΕΟ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 

ΚΑΤΑΚΟΛΟΥ 

(ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

4. ΚΙΤΣΙΟΥ 

ΒΗΘΛΕΕΜ 

ΝΙΚ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΣΚΑΛΑΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

5. ΜΕΛΑΝΟΦΡΥΔΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΑΡΙ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΛΑΥΡΙΟΥ 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 

6. ΤΟΛΙΔΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΓΕΩ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

(ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - 
ΘΡΑΚΗΣ 

7. ΤΣΙΡΟΣ 

ΑΡΓΥΡΙΟΣ 

ΚΩΝ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 

ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

(ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ 
ΙΟΝΙΟΥ 

8. ΦΡΥΓΑΝΙΩΤΗ 

ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΔΗΜ 

ΟΙΚΟΣ ΝΑΥΤΟΥ (ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ) (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

9. ΧΟΛΕΒΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΓΕΩ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 

ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ 

(ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ 

10. ΣΑΡΛΗ 

ΜΑΡΙΑ-ΤΣΑΜΠΙΚΑ 

ΝΙΚ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΡΟΔΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικον. Υπηρεσίας Οίκου Ναύτου 7263/6.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/136/οικ.15749/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΕΤΑΠ ΜΜΕ του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμμα- 
τέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Ονομα 

Πατρών. 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας προέλευσης 

1. ΔΑΡΑΒΙΓΚΑ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΛΑΖ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

2. ΠΑΝΤΑΖΙΔΟΥ 

ΣΤΥΛΙΑΝΗ 

ΘΕΟ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ) 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

3. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΙΩΑ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 
(ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

4. ΠΑΤΕΛΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΓΕΩ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 
(ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΟΤΕΚ 

5. ΠΡΙΝΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΠΟ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 
(ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ 

ΑΙΓΑΙΟΥ 

6. ΦΟΥΡΝΙΑΔΟΥ 

ΜΑΡΟΥΛΑ 

ΙΩΑ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 
(ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 
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Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικον. Υπηρεσίας ΕΤΑΠ ΜΜΕ 23873/2134/Κ03/6.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/205/οικ.15935/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο Γενικό Νοσοκομείο Νοσημάτων 
Θώρακος Αθηνών «ΣΩΤΗΡΙΑ», οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με 
την ίδια εργασιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΑΝΑΓΝΟΣΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΙΜΙΛΙΑ 

ΔΗΜ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

2. ΜΠΕΚΥΡΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΡΙ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/6.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β. 1.1/171/οικ. 15889/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στην 5η ΥΠΕ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ, οι κάτωθι 
υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτι¬ 
κή βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ειδικότητας Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΜΠΑΤΖΕΛΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΧΙ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

ΜΠΕΚΕΡ 

ΑΝΝΑ 

ΧΡΗ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕ¬ 
ΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας 2504/6.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/172/οικ.15878/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στην 4η ΥΠΕ, οι κάτωθι υπάλληλοι 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα 
(ΔΕ), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ειδικότητας Διοικητικών Γ ραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΔΟΝΤΣΙΟΥ 

ΧΡΥΣΗ 

ΠΑΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΡΟΥΣΑΚΗ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΓΕΩ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας 2504/6.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1 /175/οικ.15887/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
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της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται στη 2η ΥΠΕ, ο κάτωθι υπάλληλος 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα 
(ΔΕ), σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΜΙΧΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΓΕΩ 

Υπουργείο Υγείας 


Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέσεις καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κε¬ 
νής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, οι οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής 
θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος κα¬ 
τείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας 2504/6.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1 /173/οικ.15881/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται στην 1η ΥΠΕ, ο κάτωθι υπάλληλος 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα 
(ΔΕ), σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας Διοικητικού - Λογιστικού, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΛΙΑΤΣΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΣΠΥ 

Υπουργείο Υγείας 


Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενών 
οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής 
θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος κα¬ 
τείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας 2504/6.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1 /60/οικ. 15579/29.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης και Πρόνοιας (Κεντρική Υπηρεσία και ΣΕΠΕ), οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενες προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις ειδικότητας Διοικητικού, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Πατρώνυμο 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας προέλευσης 

1. ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΙΩΑ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΩΡΗΣΗΣ ΤΡΙΚΑ¬ 
ΛΩΝ (ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

2. ΒΡΕΤΤΕΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΜΙΧ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΓ. 
ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΥΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

3. ΓΙΑΝΝΑΔΑΚΗ ΔΟΞΑ 

ΓΕΩ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΛΑΣΙ- 
ΘΙΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 

4. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 

ΣΠΥ 

ΣΩΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙ¬ 
ΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΣΤΗΡΙΞΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟ¬ 
ΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

5. ΓΚΑΝΙΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΧΡΗ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 
ΑΝΩ ΛΙΟΣΙΩΝ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

6. ΓΚΟΥΤΣΕΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΜΙΧ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΕΝΤΡΙ¬ 
ΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΕΙΡΑΙΑ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙ- 
ΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ¬ 
ΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

7. ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΑΝΤ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΕΠΕ (ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


8. ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΣΩΤ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΟΙ¬ 
ΞΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

9. ΕΛΜΑΛΗ ΕΥΤΕΡΠΗ 

ΓΕΩ 

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 

10. ΖΗΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΑΝΑ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΩΡΗΣΗΣ ΠΡΕΒΕ¬ 
ΖΑΣ (ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΗΠΕΙ¬ 
ΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

11. ΖΥΓΟΥΡΗ ΕΛΕΝΗ 

ΛΑΜ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙ- 
ΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

12. ΚΑΖΑΚΛΑΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΧΡΗ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΙΕΡΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑ¬ 
ΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

13. ΚΑΖΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΔΗΜ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΕΠΕ (ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

14. ΚΑΛΑΘΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΑΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΗΛΕΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕ¬ 
ΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

15. ΚΑΜΠΟΥΡΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΣΑΒ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΔΩΔΕ¬ 
ΚΑΝΗΣΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

16. ΚΑΡΑΚΙΟΖΗ ΣΜΑΡΑΓΔΑ 

ΜΙΧ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΩ (ΔΗ¬ 
ΜΟΣ ΚΩ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

17. ΚΑΡΑΜΑΝΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΜΑ- 
ΡΙΛΕΝΑ 

ΚΥΡ 

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

18. ΚΟΜΠΟΤΙΑΤΗ ΙΩΑΝΝΑ 

ΛΑΜ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΕΠΕ (ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

19. ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 

ΜΙΧ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΕΠΕ (ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

20. ΚΟΣΜΑ ΕΛΕΝΗ 

ΚΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΩΡΗΣΗΣ ΑΓ. ΠΑ¬ 
ΡΑΣΚΕΥΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗ¬ 
ΤΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

21. ΚΟΥΚΟΥΛΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑΝΝΑ 

ΑΝΔ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΕΠΕ (ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

22. ΚΟΥΤΣΙΚΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

ΔΗΜ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΓΛΥΦΑ¬ 
ΔΑΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

23. ΚΟΥΤΣΟΥΡΟΥΔΑ ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΓΕΩ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΧΑΛΚΙ¬ 
ΔΙΚΗΣ (ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟ¬ 
ΝΙΑΣ 

24. ΚΥΡΙΑΚΑΚΗ ΕΛΕΝΗ 

ΜΙΧ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΕΠΕ (ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

25. ΚΥΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΙΩΑ 

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 
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26. ΛΙΑΚΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΠΑΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΝΕΑΣ 
ΙΩΝΙΑΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

27. ΜΑΝΩΛΑΚΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΜΙΧ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΡΕΘΥ- 
ΜΝΗΣ (ΔΗΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 

28. ΜΗΤΣΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΙΩΑ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΔΥΤΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ¬ 
ΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

29. ΜΙΜΗΓΙΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΕΥΣ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΕΩΝ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

30. ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΙΩΑ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΦΘΙΩΤΙ¬ 
ΔΑΣ (ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

31. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΛΑΜ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΡΔΙΤ¬ 
ΣΑΣ (ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

32 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΚΡΥΣΤΑΛΛΙΑ 

ΑΝΤ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΗΜΑΘΙ¬ 
ΑΣ (ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

33. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΙΩΑ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΑΛΛΗ- 
ΝΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

34. ΣΑΜΙΤΑ ΜΑΡΙΑ-ΙΩΑΝΝΑ 

ΙΩΑ 

ΣΩΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙ¬ 
ΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΣΤΗΡΙΞΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟ¬ 
ΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

35. ΤΑΓΚΑΛΟΣ ΨΙΛΟΓΙΑΝΝΟ- 
ΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΝΔ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΓΡΙΝΙ¬ 
ΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

36. ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΑΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΟΡΙΝ¬ 
ΘΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

37. ΤΡΥΦΙΑΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΗΜ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΓΡΙΝΙ¬ 
ΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

38. ΤΣΑΚΟΥΛΕΡΗ ΒΙΡΓΙΝΙΑ 

ΓΕΩ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΕΡΙΣ¬ 
ΤΕΡΙΟΥ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΔΥΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

39. ΤΣΕΛΙΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

ΓΕΩ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΔΩΔΕ¬ 
ΚΑΝΗΣΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

40. ΧΑΤΖΕΛΕΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΓΕΩ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΛΛΙ¬ 
ΘΕΑΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

41. ΧΙΩΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΣΩΤ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΝΙΚΑΙ¬ 
ΑΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

42. ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΓΕΩ 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ (ΜΗ- 
ΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 
(ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΝΑΤΟΛΙ¬ 
ΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

43. ΨΑΡΑΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

ΕΜΜ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΑΝΑΤΟΛΙ¬ 
ΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙ- 
ΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

44. ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗ ΑΝΤΩΝΙΑ 

ΔΗΜ 

ΣΩΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΔΙ¬ 
ΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΣΤΗΡΙΞΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟ¬ 
ΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


45. ΣΤΡΑΤΙΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΑΓΑ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΕΡΙΣ¬ 
ΤΕΡΙΟΥ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΔΥΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 

46. ΤΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΑΝΑ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΕΝΤΡΙ¬ 
ΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΕΙΡΑΙΑ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ) 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΝΑΥΤΙΚΟΥ 

47. ΦΑΝΟΥΡΓΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ 

ΓΕΩ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝ. ΕΠΙΘΩΡΗΣΗΣ ΑΓ. ΠΑ¬ 
ΡΑΣΚΕΥΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙ¬ 
ΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 4868/5.6.2013) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /9Ο/οικ.15445/31.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται ο Σολδάτος Χρήστος του Φώτιου, 
υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, από το Υπουργείο Υγείας στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑΔΑΣ, με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙ- 
ΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγή θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό 
κλιμάκιο που ο υπάλληλος κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπ. Υγείας: 2557/10.6.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/124/οικ. 15571/31.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α'), μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙ¬ 
ΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΙΟ» οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΓΙΓΟΥΡΤΑΚΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΔΗΜ 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΚΟΚΚΩΝΗ 

ΡΟΖΑ 

ΧΡΙ 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΜΠΙΡΜΠΙΛΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΣΠΥ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΣΑΡΓΙΩΤΟΥ 

ΑΡΓΥΡΩ 

ΑΡΙ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπ. Υγείας: 2580/11.6.2013) 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 


























